Fiche récapitulative

FORMATION DES MEMBRES
DU CST ET DE LA FS SSC

La formation initiale des membres du CST et de la FS SSCT a pour but de vous perfectionner sur la santé , la
sécurité et les conditions de travail en accord avec l'article 98 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021.

« Le contenu de cette formation répond a l'objet défini aux articles R. 2315-9 et R. 2315-11 du code du
travail. »

Article R2315-9 du code du travail

« La formation des membres » « a pour objet :

1° De développer leur aptitude a déceler et a mesurer les risques professionnels et leur
capacité d'analyse des conditions de travail ;

2° De les initier aux méthodes et procédés a mettre en ceuvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de travail. »

(Alopi
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Référence juridique

Code général de la Fonction publique, notamment ses articles L112-1, L 211-1 et suivants et L 251-5 a L 254-6,
Loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la Fonction publique, article 4
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021, article 7-I

Décret n°85-397 du 3 avril 1985 modifié relatif a I'exercice du droit syndical dans la Fonction publique
territoriale

Décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de
la Fonction publique territoriale notamment son article ler

Décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatifs aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics

Décret n° 2016-1626 du 29 novembre 2016 pris en application de l'article 61-1 du décret n° 85-603 du 10 juin
1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publigue territoriale

(Alopi
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La création, composition et fonctionnement de I'instance

PRINCIPALES ETAPES D’INSTALLATION

Fonqaﬁo&d‘e:. 3 jours S jours
, . représentan .
Durée du mandat : 4 ans el ou 5 jours
(titulaires et (en I'absence de FSC)
suppléants)
. s A : ; oo Frésident 1 Président
CST obligatoire a partir de 50 agents. Pilotage Sggrc?éﬁemd:aﬁ ?;g)) Secrétaire de la FSC (RP)
En dega la mission est assurée par les CDG
Aide p(ogibl: d’u?_fqgnctio)nnaile (6é _Seprétai{e atgmlitsemﬁf fale)
. . a . Gestion s matérielles ésigné par l'au oria
FSC obligatoire a partir de 200 agents. ot enror o B
En deca la mission est assurée par le CST. Il assure la gestion logistique et rédige les procés-verbaux
Il assiste aux seances sans participer aux debats
FSC peut étre créée entre 50 et 200 agents. Informations & donner aux agents :
el A . epe s ). . noms et lieux de travail des représentants du personnel (RP)
Elle doit étre justifiée par 'existence de risques
professionnels particuliers Organisation Régiement intricur

(FSC de site ou de service)

Au moins 2 réunions/an )
+ 1 sur les questions de SSCT Au moins 3 réunions/an

(si pas de FSC)
@l{)])}'

1RAT : Représentant de I'Autorité Territoriale. ~ 2RP : Représentant du Personnel
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La création, composition et fonctionnement de I'instance

COMPOSITION DU CST

REPR,ESENTANTS REPRESENTANTS AUTRES
DE L’AUTORITE DU PERSONNEL (AVEC VOIX
TERRITORIALE CONSULTATIVE) COMPOSITION DE LAFSC
REPRESENTANTS ' AUTRES
: REPRESENTANTS
Président Secrétaire adjoint DE L'AUTORITE DU PERSONNEL (AVEC VOIX
Des;%:?egaéet CRO;“lte e TERRITORIALE CONSULTATIVE)
» Expert agréé
Président Secrétaire de la FSC Membres de droit
Secrétaire du CST * Personne compétente et/ou Désigné par le comité
= ) concernée par un sujet a 'ODJ auprés des RP « Assistant et/ou conseiller de
un fonchorhalre pour l'aide invitée par le président ou les RP prévention
a la gestion administrative o - I « Médecin du travail ou son
SPrEsariants cu personne + UACFI et le médecin du travail Cn T représentant
titulaires et suppléants peuvent étre conviés en cas de Sedzr:ita':;e Z‘:’F:;';tmraém
Agents €lus t‘j’am" Iensd!IStfs des questions liées a la SSCT ou gne p RP titulaires
OIGATISSIONS SYIKNCHES sur les projets de plan d’actions ; S désignés parmi les RP titulaires
Représentants de I'autorité relatif a I'égalité hommes/femmes sargzssa";t%au:;?;n;g:ts) ou suppléants du CST P Sl
désignés par l'autorité parmi P pe; ersonnes invitées :
les membres de I'organe RP suppléants
délibérant ou les agents désignés librement par TG
) . les Organisations syndicales *Expertagrée
Représentants de |'autorité + Personne compétente et/ou
désignés par I'autorité parmi concernée par un sujet a 'ODJ
les membres de I'organe invitée par le président ou les RP

deélibérant ou les agents
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La création, composition et fonctionnement de I'instance

AVANT PENDANT APRES

e Elaborer l'ordre du jour e Vérifier le quorum e Dresser le PV

* Envoyer les convocations e Approuver le PV de la séance * Faire émarger le PV par le Président et le secrétaire
précédente e Transmettre aux agents les avis émis a I'ODJ et les propositions faites en séance
e Suivre l'ordre du jour e Informer les membres des suites données a leurs avis

CST FSC CST FSC

* Points soumis au vote spécifiés dans I'Ordre Du Jour (ODJ)

*Alinitiative du Président * Afinitiative du Président « Emis a la majorité des RP présents ayant voix délibérative
CONVOCATION * Sur demande écrite d'au moins * Sur demande écrite d'au moins 50% « En cas de partage des voix, I'avis du comité est réputé avoir été donné
50% des RP dans les 2 mois des RP dans les 2 mois AVIS « Si délibération pour recueil de I'avis des représentants de I'Autorité,
* Ala suite d'un accident mettanten  + A la suite d’'un accident mettant en chaque collége émet son avis a la majorité des membres présents avec
cause I'hygiéne ou la sécurité cause I'hygiéne ou la sécurité voix délibérative

(si pas de FSC)

* Rend compte des débats et du détail des votes

- 2 S ; . » Soumis a approbation lors de la séance suivante
« Intégration des demandes écrites d’au moins 50% des RP PP

» Envoi au moins 15 jours avant (8 jours en cas de séance exceptionnelle) PROCES-VERBAL

= = ¢ « Signé par le Président, puis » Signé par le Président, puis
ORDRE DU JOUR  * Fliéces a transmetire au plus tard 8 jours avant contresigné par le secrétaire du contresigné par le secrétaire de la
CST et I'adjoint FSC
Consultation préalable + Transmis dans les 15 jours » Transmis dans le mois

du secrétaire de la formation

+ Information des membres sur les suites données a leurs avis dans un
délai de 2 mois

* Quorum fixé a la moitié des RP ou des membres de chaque collége COMMUNICATION * OPligation de discrétion professionnelle
i (si délibération pour le recueil de I'avis du collége des représentants de ET SUIVI
REUNION l'autorité) Avis émis par les instances sont portés a la connaissance des agents par
= Sans quorum [ report avec nouvelle convocation dans les 8 jours sans tout moyen approprié.

contrainte de quorum Commll
(CAlopr

Mise a jour : Septembre 2023



I_E CST ET I_A FS SSCT Fiche récapitulative

La création, composition et fonctionnement de l'instance

LE CST EST CONSULTE POUR AVIS SUR

e Les projets relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services

e Les projets de lignes directrices de gestion

e Le projet de plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

e Les orientations stratégiques en matiere de politique indemnitaire

e Les orientations stratégiques en matiere d’action sociale ainsi qu’aux aides a la protection sociale complémentaire

e Le rapport social unique

e Les plans de formations

e La fixation des criteres d’appréciation de la valeur professionnelle

e Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de SSCT dans le cadre d’un projet de réorganisation de service

e Les regles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps

e Les autres questions pour lesquelles la consultation du comité social territorial est prévue par des dispositions législatives et réglementaires
Autres consultations :

e Tout projet ou question relevant de ses attributions et qui aurait pu également relever de la FSC

» Toute question faisant I'objet d’une consultation obligatoire de la FSC qui n’a pas encore été examinée par cette derniere :

e Questions relatives a la protection de la santé physique et mentale, a I’'hygiene, a la sécurité et aux conditions de travail.

e |'élaboration et la mise a jour du DUERP

e Les projets importants modifiants les conditions de santé et de sécurité ou de travail

* Les mesures prises en vue du maintien dans 'emploi et du reclassement des agents reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions

e Le programme annuel de prévention des risques professionnels et d'améliorations des conditions de travail. (-’A]()pl-
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La création, composition et fonctionnement de l'instance

LE CST DEBAT SUR

® La programmation des travaux du CST (annuellement)

e Le bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion

e 'évolution des politiques des ressources humaines, sur la base du rapport social unique : La création des emplois a temps non complet
e Le bilan annuel de la mise en ceuvre du télétravail

e Le bilan annuel des recrutements effectués au titre du PACTE

e Le bilan annuel du dispositif expérimental d'accompagnement des agents recrutés sur contrat et suivant en alternance une préparation
aux concours (A et B)

e Les questions relatives a dématérialisation des procédures, aux évolutions technologiques et de méthode de travail des services et a
leurs incidences sur les agents

e Le bilan annuel relatif a 'apprentissage

e Le bilan annuel du plan de formation

e La politique d’insertion, de maintien dans I'emploi et d'accompagnement des parcours professionnels des travailleurs en situation de
handicap

e Les évaluations relatives a I'accessibilité des services et a la qualité des services rendus

e Les enjeux et politiques en matiére d’égalité professionnelle et de prévention des discriminations.

(Alopi
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La création, composition et fonctionnement de l'instance

LA FORMATION SPECIALISE REALISE DES

e Analyse des risques et suggestion de toute mesure de nature a améliorer la SST

® Acces au registre de danger grave et imminent

e Visites a intervalles réguliers de services

¢ Analyse des AT/MP graves et/ou répétés

e Sollicitation d’audition ou d’observations de 'employeur d’un établissement dont l'activité expose les agents a des risques
* Sollicitation d’experts agréés en cas de risque grave et/ou de projets importants modifiant les conditions de travail (sans
réorganisation de service)

e Alerte, consignation du registre DGI et enquéte en cas de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents
* Analyse des risques (femmes enceintes) et des facteurs de pénibilité

* Proposition d’actions de prévention du harcélement moral et sexuel, ainsi que des violences sexuelles et sexistes

e Suggestion de toute mesure de nature a améliorer la SST et a assurer |la formation des agents

e Coopération a la préparation des actions de formation a la SST et veille a leur mise en ceuvre

(Alopi
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La création, composition et fonctionnement de l'instance

LA FORMATION SPECIALISE EST CONSULTEE POUR AVIS

Tous les documents, réglements et consignes que I'autorité territoriale envisage d’adopter en matiére de SSCT
* Projet daménagement important

e Projet d’introduction de nouvelles technologies

e Maintien dans 'emploi (AT/MP, RQTH, reclassement)

* Le programme annuel de prévention des risques professionnels et d’'améliorations des conditions de travail
Autres consultations (définies par le décret n°85-603 modifié) :

e Désignation de I'ACFI

e Convention avec un service de santé au travail

e Fiches de risques professionnels

(Alopi
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La création, composition et fonctionnement de l'instance

LA FORMATION SPECIALISE EST INFORMEE

e Visites et observations de ’ACFl dans le domaine de la SST ainsi que les réponses de I'administration a ces observations
e Rapport annuel du médecin du travail
* Observations et suggestions consignées dans les registres cotés de SST
e Documents établis par les entreprises classées ICPE a I'intention des autorités publiques chargées de la protection de
I’environnement
e Compte rendu des visites de service réalisées par la délégation
e Conclusions et suites données aux enquétes AT/MP
e Suites réservées aux observations formulées concernant l'audition d’entreprises dont I'activité expose les agents
e Motivation du refus de I'autorité territoriale de faire appel a un expert agréé
e Décisions prises par l'autorité par rapport a un signalement de DGI
e Informations relatives a la SSCT du Rapport Social Unique
Autres informations portées a la connaissance de la FSC :
e Lettre de cadrage des assistants et conseillers de prévention
e Lettre de mission de I’ACFI
e Délibération relative aux dérogations (jeunes travailleurs)
¢ Avis médical non suivi par l'autorité territoriale

(Alopi
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